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Nombre: Sergio Fernández 
Edad:  45 años 
Años de experiencia:  14 años 
Puesto previo:  Director de desarrollo  
Salario deseado:  $78,000 
Descripción:  pensativ@, paciente 
Evaluación de trabajo: 7/10 
Memo: tenía buen conocimiento de conceptos de microeconomía y 
tiene planes para éxito a largo plazo 

Nombre: Paula Sánchez 
Edad:  37 años 
Años de experiencia:  8 años 
Puesto previo:  Gerente de empleados 
Salario deseado:  $65,000 
Descripción:  sociable, prátic@ 
Evaluación de trabajo: 8/10 
Memo: tenía una buena personalidad e interactuaba bien con la 
gente; estaba involucrada previamente en planificar la despedidia de 
empleados 

Nombre: Alejandro Borges 
Edad:  43 años 
Años de experiencia:  15 años 
Puesto previo:  Gerente de ventas  
Salario deseado:  $76,000 
Descripción:  trabajador, seri@ 
Evaluación de trabajo: 8/10 
Memo: tenía un conocimiento excelente sobre las tendencias nuevas en el 
uso de teléfonos celulares 
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Nombre: Sara Navas 
Edad:  33 años 
Años de experiencia:  5.5 años 
Puesto previo:  Supervisora regional 
Salario deseado:  $62,000 
Descripción:  ambicios@, responsable 
Evaluación de trabajo: 10/10 
Memo: Una persona con metas que tomó el puesto de liderato 
durante el primer año en su compañía previa. 

Nombre: Javier García 
Edad:  31 años 
Años de experiencia:  2 años 
Puesto previo:  Publicista 
Salario deseado:  $43,000 
Descripción:  creativ@, amigable 
Evaluación de trabajo:  9/10 
Memo: estaba involucrado en la creación de videos comerciales 
durante su tiempo en la Universidad.  

Nombre: Raquel Martín 
Edad:  51 años 
Años de experiencia:  26 años 
Puesto previo:  Director de contabilidad 
Salario deseado:  $89,000 
Descripción:  cautelos@, confiable 
Evaluación de trabajo: 8/10 
Memo: trabajó en un puesto de liderazgo para compañías con mucho 
éxito en el extranjero.  


